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PORTARIA SEMUS N¢ 082/2023, 01
de Dezembro de 2023.

Estabelece Normas e Sancées para Alunos,
Estagiarias e Residentes que Descumprirem com as
Normativas e Cometerem Infracoes nas Unidades e

Setores da Secretaria Municipal de Saude.

A SECRETARIA M UNICIPALDE SAUDE, no uso das
atribuicoes, conferidas pelo art. 42, §19, inciso II, da
Constituigao do Estado do Tocantins e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso III, do artigo 200, da
Constituicdo Federal, que versa sobre a competéncia do SUS,
no sentido de ordenar a formacao de recursos humanos para a
area da saude de modo a responder satisfatoriamente ao
desafio socio sanitdrio e epidemioldgico peculiar a
implementacdo do Sistema Unico de Satde no Estado do
Tocantins.

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 11.788/2008, que dispoe
sobre os estagios de estudantes, a qual alterou a redacédo do
art. 428, da Consolidagdao das Leis do Trabalho - CLT e
revogou as Leis Federais n® 6.494/1977 e n? 8.859/1994;

CONSIDERANDO o Regimento do Estagio Estudantil
Supervisionado Obrigatério e Aprendizagem em Servigo,
documento que estabelece normas e regula o exercicio das
atividades pertinentes ao Estagio Estudantil Supervisionado
Obrigatoério e Aprendizagem em Servigo no ambito das
unidades de satde e setores de gestdo da Secretaria de
Municipal de Saude de Miracema do Tocantins (SEMUS);

CONSIDERANDO o Termo de Compromisso do Estagiério,

documento condicionante ao cumprimento das normativas
entre a parte concedente de estagio, Instituicdo de Ensino e
estagiario;

CONSIDERANDO as fragilidades e peculiaridades do
processo de interagdo ensino servigo realizados nos cenarios
de praticas sob gestdo municipal, mantidos por convénios
estabelecidos com entidades privadas, filantrdpicas ou
publicas.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer normas e sanc¢des, no ambito municipal,
para os alunos/estagidrios e residentes que cometerem
infragdes nos cenérios de pratica sob gestao municipal, levando
ao conhecimento publico as atribuicdes, responsabilidades e
obrigacoes dos envolvidos.

Art. 29 - Semestralmente, antes do inicio dos estagios, é
obrigatdria a participacdo dos Estagiarios, Supervisores e
Preceptores de Estdgio na reunido de integracao organizada
pelo Niucleo de Educacao Permanente (NEP), em data
agendada previamente.

Pardgrafo Unico - A Participacdo nesta integragio é pré-
requisito para o inicio das atividades de estagio na unidade, o
aluno/estagiario ou preceptor que ndo participar da integragdo
perderd o direito de exercer suas atividades nos cenéarios de
praticas sob gestdo municipal, até que seja realizada uma nova
integracdo com a sua participacao.

Art. 32-0 aluno/estagidrio que adentrar as unidades de satde
ou setores sob gestdo municipal, utilizando do nome da
instituicao de ensino, fora das datas estipuladas no plano de
aprendizagem, sem anuéncia das partes envolvidas (SEMUS e
IE) e a entrega dos documentos obrigatérios para a realizacdo
de estdgios, recebera adverténcia por escrito.

Paragrafo Unico - Em caso de infracéo reincidente durante o
periodo de estdgio o aluno/estagiario recebera uma segunda
adverténcia por escrito seguida de suspensao permanente do
cenario de pratica.

Art. 42 - O aluno/estagiario que for identificado circulando
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dentro da unidade de salide sem portar o crachéa de
identificacdo, conforme padronizacdo da SEMUS e
vestimentas adequadas (NR32), assim como aquele que agir
de forma desrespeitosa para com os servidores, sera
notificado por meio de adverténcia por escrito, em caso de
reincidéncia serd suspenso do campo de estagio por 30
(trinta) dias; em caso de nova incidéncia o aluno/estagiario
recebera uma segunda adverténcia por escrito seguida de
suspensao permanente do cendrio de pratica.

Art. 52-0 aluno/estagiario que descumprir o regimento da
unidade de saide ou setores de gestdo da SEMUS sera
notificado por meio de adverténcia por escrito; em caso de
reincidéncia serd suspenso do campo de estagio por 15
(quinze) dias. O retorno do aluno ficaréd condicionado a
pedido de retratacgdo redigido a unidade de sauide.

Art. 62 - O residente que descumprir o Cédigo de Etica da
respectiva categoria profissional dentro da Unidade de Saude
sera notificado ao Conselho Profissional e a IE para que
tomem medidas cabiveis.

Art. 79 O aluno, estagiério ou residente que desrespeitar a
privacidade do paciente, como divulgar contetdos de sigilo
das informagées contidas nos prontuarios ou imagem do
mesmo, serd desligado imediatamente e permanentemente do
cenario de pratica.

Par4grafo Unico - A coleta e divulgagdo de imagens dos
pacientes sera permitida apenas em situagdes de andlise de
caso clinico e mediante autorizagdo pelo paciente por meio de
assinatura de termo de consentimento.

Art. 82 - O servidor que atuar como supervisor e/ou
preceptor, contratado e remunerado por instituicao de ensino,
nao devera realizar as atividades de supervisao em horério em
que desempenha suas atividades como servidor. Estando
sujeito a processo administrativo disciplinar na forma da lei,
respeitando o principio da ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo Unico - Em relacdo as categorias profissionais que
estdo amparadas por legislagdo propria, sera observado o
disposto na respectiva norma.

Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrario.
KASSIA MARIANA MELO XAVIER SILVA

Secretaria Municipal de Satude

PORTARIA/GAB/SEMUS N¢ 083/2023,
de 01 de Dezembro de 2023.

Estabelece as normas e fluxos para celebracao de
termo de cooperacao institucional entre a
secretaria municipal de saude de miracema do
tocantins (semus) e a instituicao de ensino,
visando a realizacao de estagio estudantil
supervisionado obrigatdrio e atividades de
aprendizagem em servico, nas unidades de saude e
setores de gestao da semus - to

A SECRETARIA
MUNICIPAL DE

SAUDE, no uso das
atribuigoes, conferidas pelo
art. 42, §19, inciso II da
Constituicao do Estado do

Tocantins e,

CONSIDERANDO o disposto no inciso III do artigo 200 da
Constituicao Federal, que versa sobre a competéncia do SUS,
no sentido de ordenar a formacao de recursos humanos para a
area da saude de modo a responder satisfatoriamente aos
desafios sécios sanitarios e epidemioldgicos peculiares a
implementacéo do Sistema Unico de Satide no Estado do
Tocantins;

CONSIDERANDO o artigo 14, da Lei n® 8.080/1990, que trata
da necessidade e dos mecanismos de promocao da integragao
ensino-servigo-comunidade, por meio de relagdes organicas
entre ensino e agoes e servigos de saude, e entre docéncia e
atencao a satde, ja que ampliadas, na Reforma Sanitéria
Brasileira, as relacoes entre formacao e gestao setorial,
desenvolvimento e controle social em saude;

CONSIDERANDO a Lein® 11.788/2008, que dispde sobre
estagios de estudantes;
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CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educagdo Permanente
em Saude (PNEPS), instituida e orientada pela Portaria
Ministerial GM/MS n? 1.996/2007, que se reconhece e afirma o
carater ético-politicamente oportuno e pedagogicamente eficaz
dos processos de aprendizagem em servigo;

CONSIDERANDO a Resolugao da Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional (CNRMS) n? 02 de 13/04/2012,
que dispde sobre as diretrizes gerais para os programas de
Residéncia Multiprofissional e em Profissional de Saide;

CONSIDERANDO o Regimento Interno da CIES/CIB-TO, que
estabelece as normas, competéncias e procedimentos da
comissdao Permanente de Integragao Ensino-Servico do Estado
do Tocantins, instancia intersetorial e interinstitucional
permanente que participa da formulagao, condugéo,
monitoramento e avaliagdo da Politica de Educagao
Permanente em Saude - EPS;

CONSIDERANDO a necessidade de definir em ambito
municipal, mecanismos que regulem e integrem as
normatizagoes para Estdgio Estudantil Supervisionado
Obrigatorio (EESO) e Atividades de Aprendizagem em Servigo
(AAS), levando ao conhecimento publico as atribuigdes,
responsabilidades e obrigagdes dos atores sociais envolvidos;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as normas e fluxos para celebracdo de
Termo de Cooperacao Institucional (TCI), entre a Secretaria
Municipal de Satde de Miracema do Tocantins (SEMUS) e a
Instituicdo de Ensino (IE), definindo as atribuigdes e
responsabilidades dos participes, e os instrumentos de
pactuacao que devem disciplinar e possibilitar em seus
processos de celebragao e execugdo a realizagdo de estégio
estudantil supervisionado obrigatorio e atividades de
aprendizagem em servigos.

§ 12 O Termo de Cooperagao Institucional (TCI) - é o

instrumento que estabelece condi¢des de cooperagdo mutua,
como o objetivo de disponibilizar vagas para os estagios
supervisionados obrigatorios e as atividades de aprendizagem
em servigo nas Unidades de Saude e Setores de Gestdo da
SEMUS;

§ 22 Plano de Aprendizagem Supervisionado (PAS) - é um
planejamento das atividades pedagdgicas que serdao
desenvolvidas durante a aplicacdo da disciplina no cenério de
pratica;

§ 32 O Termo de Compromisso do Estégio é a formalizagao das
condigoes para a realizacao do Estagio Estudantil
Supervisionado Obrigatdrio e Atividade de Aprendizagem em
Servico, prevendo os direitos e deveres entre o0s
estagiarios/residentes, unidades concedentes do estagio e as
instituicoes de ensino;

§ 42 Estagio Estudantil Supervisionado Obrigatério (EESO) - é
0 estagio obrigatdrio de estudantes compreendendo: o ensino
médio integrado ao técnico, aos cursos técnicos
eprofissionalizantes, aos cursos de graduacgoes e pos-
graduagoes;

§ 52 Atividade de Aprendizagem em Servigo (AAS) - sdo os
estdgios curriculares de profissionais graduados que se
encontrem em quaisquer processos educacionais de pos-
graduacdo e residéncias;

Art. 22 O Termo de Cooperagao Institucional (TCI), o Plano de
Aprendizagem Supervisionado (PAS), o Termo de Compromisso
do Estagio e o Edital sdo instrumentos reguladores do Estégio
Estudantil Supervisionado Obrigatério (EESO) e das Atividades
de Aprendizagem em Servico (AAS).

§ 12 O TCI devera conter as diretrizes orientadoras das
responsabilidades, fungdes e atividades referentes ao
desenvolvimento do EESO e da AAS, em conformidade com a
proposta pedagogica do curso e a etapa de formagdo escolar
do estagiario;

§ 22 As Atividades de EESO e AAS, ndo se confundem, em
quaisquer hipdteses, com as atividades de ligas académicas,
estagio ndo obrigatdrios, voluntariado ou estagio remunerado,
que contam com legislacoes especificas;

§ 32 O Edital que estabelece os critérios para distribuigédo e
oferta das vagas nas Unidades de Saude e Setores da Gestdo
sera publicado em Diario Oficial do Municipio (DOM) e precede
a realizagdo das atividades de EESO e AAS;
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de 2023
§ 42 O profissional de satde que labora nas unidades de saude
ou setores de gestdao da SEMUS podera realizar atividade de
a) 0 Nicleo de Educacio Permanente em Satde supervisor/ preceptoria, desde que ndo haja prejuizo de suas

(NEP) devera realizar o dimensionamento das vagas de estagio
para cada semestre/ano;

b) Semestralmente, antes do inicio dos estagios, é
obrigatdria a participacao dos Estagiarios, Supervisores e
Preceptores de Estdgio na reunido de integragao/acolhimento
organizada pelo Nucleo de Educacdo Permanente em Salde
(NEP).

Paragrafo Unico. A Participagdo nesta integracio/acolhimento
é pré-requisito para o inicio das atividades de estégio na
unidade, o aluno/ estagiario ou preceptor/supervisor que nao
participar da integracdo/ acolhimento perdera o direito de
exercer suas atividades nos cenarios de praticas sob gestdo
municipal, até que seja realizada uma nova integragdo com a
sua participagao.

Art. 32 A SEMUS dispora dos campos de estagio sob sua

gestdo, mas cabera as IE a responsabilidade pedagdgica dos
EESO e AAS.

§ 12 A SEMUS ndo se responsabilizara por qualquer acidente
ou incidente que possa ocorrer na utilizacao do campo de
estagio, decorrente do uso inadequado de equipamentos ou
instrumentais, bem como, nao responsabilizara pelo
aluno/estagiario que nao estiver acompanhado com seu
preceptor/supervisor;

§ 22 A liberacao de campo de estégio esta condicionada a

analise do PAS pelo NEP da SEMUS mediante a apresentagao
dos documentos dispostos no art. 52, §22 nos seus incisos.

§ 32 A regulamentagao do EESO e AAS, se dara

semestralmente e/ou anualmente, em Portaria especifica para
cada IE, a qual dispora sobre o quantitativo de alunos, a carga
hordaria, os locais da realizagdo dos EESO e/ou AAS, bem como
das contrapartidas.

atividades laborais e a IE tenha conhecimento e esteja
favoravel a essa condigao.

§ 52 O ingresso, exclusao ou conclusao nas atividades de
supervisao/preceptoria devera ser comunicado formalmente ao
NEP e/ ou setores correspondentes;

§ 62 O estédgiario ndo devera atuar na unidade de satide em que
exerce atividade profissional, exceto, quando houver
compatibilidade de horario, entre o vinculo de trabalho e o
estdgio; ou seja, ndo poderéd exercer concomitantemente sua
atividade de aprendizagem e seu efetivo labor.

§ 72 A SEMUS néo se responsabiliza pelas despesas dos
estagiarios como moradia, alimentagdo, fornecimento dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) deslocamento ou
quaisquer outros custos relacionados ao EESO, AAS e
atividades afins.

Art. 42 Cabera a IE, mediante oficio ao Secretério(a) Municipal
de Saude, solicitar a celebracao do TCI, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias de antecedéncia da data pretendida, para o
inicio do EESO e AAS.

§ 12 Para a formalizacado do TCI especifico sera necessario:

l. Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ da Instituicdo de Ensino;

Il. Cépia da Cl e CPF do Representante Legal;

[, Estatuto da Instituicdo se for o caso;

V. Ata de criaco, se for o caso;
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V. Documento que comprove as competéncias do
Representante Legal,

VI. Contrato social, caso seja empresa privada;

VII. Documento que comprove a regularidade junto
aos 6rgaos estaduais e federais de educacdo (credenciamento);

VIII. Cépia do comprovante do endereco do
representante da Instituicao;

IX. Declaracao em que conste a relagao e os valores
das mensalidades por curso/periodo, assinada pelo responsavel
legal da instituicao;

X. Certificado de regularidade do FGTS - CRF;

XI. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

XIl. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais - Pessoa
Juridica;
XIII. Certiddo Negativa de Débitos Municipais -

Pessoa Juridica;

XIV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

§ 22 A vigéncia do TCI sera de até 05 (cinco) anos, a depender
do prazo de credenciamento da IE junto aos drgaos
reguladores.

Art. 52 As instituigcdes de ensino com TCI vigente deverdao
apresentar ao NEP o PAS que subsidiarao as Portarias
semestrais e/ ou anuais de concessao de campo de estagio,
conforme solicitacdo para EESO e AAS.

§ 12 A IE devera encaminhar o PAS pelo formulario eletrénico,
disponibilizado pelo NEP, respeitando os prazos definidos em
Edital, que estabelecera critérios de distribuicées de vagas,
nao sendo aceitas solicitagoes fora do periodo estipulado;

§ 22 Apés o encaminhamento do PAS a IE devera encaminhar
ao Nucleo de Educagdo Permanente (NEP) com 15 (quinze)
dias de antecedéncia ao inicio das atividades, os documentos
abaixo relacionados que poderao ser entregues fisicamente ou
pelo Google Drive.

I - Termo de Compromisso do Estagio (Anexo I);

1T - Apolice(s) de seguro;

III - Fotocdpias do cartdo de vacina (contra COVID-19,
influenza, hepatite B, tétano, febre amarela, rubéola, sarampo
e caxumba) e as demais exigidas pela Unidade de Saude ou
Setores de Gestdao da SEMUS concedente do campo de estagio;

§ 32 As apodlices de seguro deverdo cobrir acidentes por morte,
invalidez permanente total ou parcial, despesas médico
hospitalares, respaldando o Art. 3¢, § 12,

Paragrafo Unico: As apdlices de seguro deverdo ter cobertura
de acordo com o inicio e termino do estagio e conter o nome do
segurado conforme apresentado no PAS, podendo ser
individual ou coletivo, nao sendo permitido que o estagiario
permaneca em campo sem o Seguro.

Art. 62 A supervisao em campo de estagio devera ocorrer
respeitando-se a proporgdo de estagiarios para cada
supervisor/preceptor, conforme a Lei n® 11.788/2008.
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Art. 72 As vagas disponibilizadas para campo de estagio
atenderao prioritariamente as IE, na ordem que segue:

I - publicas;

II - com sede no mesmo municipio das unidades de satde
solicitadas;

III - privadas.

Parégrafo Unico. E vedado o remanejamento de vagas, troca
ou acordo sobre as vagas disponibilizadas pelas proprias
instituigdes de ensino,

Art. 82 A contrapartida a ser praticada pela IE é parte
integrante do TCI e Portarias, como forma de compensacao aos
custos advindos dos EESO e AAS, realizados nas Unidades de
Satde e Setores de Gestao da SEMUS.

§ 19 A contrapartida das Instituicdes de Ensino, tanto privada
como publica, serad disponibilizada da seguinte forma:

I, O célculo:

a) A contrapartida incidird em 40% (quarenta por
cento) do valor da mensalidade do curso e esse percentual serd
dividido por 30 (trinta) dias. O resultado obtido serd dividido por
24 (vinte e quatro) horas, encontrando-se o valor de hora/estagio,
sendo este ao final multiplicado pela carga horaria total do
estagio vezes o nimero de alunos.

b) Os valores das contrapartidas devidas pelas IE
serdo demonstrados e reconhecidos por meio de Portarias
publicadas semestralmente e/ou anualmente.

Il Formas de Compensacao:

a) Assessoria, consultoria, cursos e capacitacdes

que atendam interesses da SEMUS e cooperacdo técnico-
cientifica para elaboracao, oferta e divulgacao de Programas
que contribuam para o desenvolvimento e fortalecimento de
Politicas de Atencdo a Saude;

b) Reprografia de materiais didaticos, instrutivos e

educacionais, dentre outros servicos graficos, execucao de
design grafico e concessao/ acesso de salas, auditorios,
laboratério.

c) Disponibilizar vagas nos processos seletivos dos
cursos de pds-graduacao /ato e stricto sensu das Instituicoes de
Ensino para os servidores da SEMUS.

d) Ofertar bens méveis, equipamentos e
acessoérios, materiais permanentes, insumos, materiais de
expediente e outros, prestacao de servicos e infraestrutura
conforme a necessidade demandada pela SEMUS.

§ 12 A andlise e a conferéncia das documentacoes
supramencionadas sdo de responsabilidade das Instituicoes de
Ensino, a vista disto, os documentos sé deverdo ser
encaminhados ao NEP apos o cumprimento desta verificagao.
O NEP ira averiguar se ha alguma inconsisténcia relativa a tais

documentagoes, ficando condicionada a entrada dos alunos
que cumprirem os requisitos de acordo com o art. 52, § 2°.

§ 29 Todos os produtos requisitados pela SEMUS devem ser
novos, estar em perfeito estado, atender as especificacoes
descritas, ser entregues instalados e livres de qualquer 6nus, e
acolher todas as consideragoes no oficio de solicitagao.

[l. Da entrega:

a) A |E deverd entregar os bens e/ou servicos
solicitados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da solicitacdo da SEMUS, no local a ser determinado pela
mesma.
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b) A nota fiscal, contrato ou recibo deverao conter
a descricao dos bens/servicos, prestacao de servico, valor e
quantidade, com data de emissdo valida pelo periodo méximo
de 06 (seis) meses da solicitacao, sendo o valor abatido do total
da contrapartida devida pela IE, conforme valor constante no
Termo de Repasse e Recebimento (anexo lll), e assumindo as
cldusulas preestabelecidas.

C) A IE deverd protocolar copia da nota fiscal,
contrato ou recibo no ato da entrega dos bens méveis,
equipamentos e acessérios e providenciar o Termo de Repasse
e Recebimento a SEMUS, conforme Anexo lll, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

d) O atraso da entrega da contrapartida solicitada
superior a 30 (trinta) dias, além do impedimento do retorno as
atividades, implicara na atualizacio monetdria pelo indice Geral
de Precos - Disponibilidade Interna (IGP-DI), juros legais e adogao
das medidas administrativas cabiveis para inscricao da IE na
Divida Ativa do Municipio de Miracema do Tocantins-TO.

§ 42 A contrapartida sera cobrada a partir do primeiro dia do
inicio do estagio. O saldo pendente ao final do exercicio fiscal

sera contabilizado no semestre seguinte ou de acordo com a
necessidade da SEMUS.

§ 59 A interrupgao, pela IE, dos servicos e obras, a nao entrega
dos bens, equipamentos e acessorios ou o ndo cumprimento da
contrapartida estabelecida, nos prazos estipulados, resultardao
na suspensao das atividades e rescisao do TCI,
respectivamente, sendo causa impeditiva do retorno as
atividades e a celebracao de novos termos.

§ 62 A interrupgdo, pela IE, dos estégios supervisionados
obrigatorios, nao ensejara na suspensao da contrapartida,
considerando que as vagas foram disponibilizadas e ndao podem
ser utilizadas por outra instituigao.

§ 79 Caso a IE, esteja notificada extrajudicialmente pela
inadimpléncia, e regularize as contrapartidas devidas, o prazo
de caréncia para solicitacdo de vagas de estagio sera de um
semestre apo6s o adimplemento, considerando como
adimplemento a efetiva entrega da contrapartida solicitada.

§ 82 As IE que estiverem inscritas na divida ativa do Municipio
de Miracema do Tocantins-TO nao poderao solicitar vagas de
estagio. A caréncia para solicitacdo de vagas de estagio sera de
um ano apdés o adimplemento.

§ 92 Apds a solicitagdo formal da contrapartida pela SEMUS,
caso haja necessidade de alteragOes na forma de solicitacdo da
contrapartida, a SEMUS ajustara com a IE.

Art. 92 Compete a SEMUS:

l. Zelar pelo cumprimento do presente TCl e Termo
de Compromisso do Estagio (Anexo I);

. Analisar e emitir pareceres dos PAS;

I, Receber e encaminhar as solicitacdes de

celebracao dos TCI, seus aditivos e/ou Portarias aos setores
pertinentes;

V. Acompanhar, junto aos setores pertinentes da
SEMUS, os tramites necessarios a celebracdo dos TCl, aditivos
e/ou Portarias;

V. Acompanhar e monitorar por meio do NEP os
processos educacionais relativos ao desenvolvimento dos EESO
e AAS;

VI. Notificar a IE a respeito do descumprimento pelo

aluno/supervisor/preceptor das normas de biosseguranca - NR
32;

VII. Notificar o estagiario que permanecer no campo

de estagio desacompanhado do supervisor/preceptor. As
sancdes poderao ser: adverténcia por escrito e/ou suspensao de
acordo com as normas vigentes;
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VIII. Impedir o estagiario de permanecer na
unidade/setor da SEMUS para realizacdo de estagio que ndo
esteja portando os EPIs necessdrios a esta pratica; e/ou caso a
IE ndo tenha feito a entrega dos documentos exigidos para
atuacao em campo de estdgio (cartdo de vacina, apdlice seguro
e termo de compromisso do estagio);

IX. Aplicar as sancdes de adverténcia por escrito nas
situacdes de provocacdes e desacato por parte do estagiario
/supervisor/preceptor a servidores da unidade de saude e do
NEP bem como setores de gestao da SEMUS. Em caso de
reincidéncia ocorrerd a suspensao do campo de estagio por 30
(trinta) dias. Ocorrendo uma nova reincidéncia, sera afastado
permanentemente do cendrio de pratica, a mesma penalidade
serd aplicada ao estagiario fora das datas definidas no
programa de aprendizagem;

X. Em caso de descumprimento das normas
previstas nesta Portaria o estagiario podera ser advertido por
escrito; em caso de reincidéncia sera suspenso do campo de
estagio por 15 (quinze) dias. O retorno do aluno ficard
condicionado a pedido de retratacao redigido ao NEP;

Xl. Nos casos em que o estagiario desrespeitar a
privacidade dos pacientes, divulgando conteldo das informacdes
contidas nos prontudrios ou imagens de pacientes ou mesmo do
campo de estdgio/servico a SEMUS realizara o desligamento
imediato do mesmo do cendrio de pratica;

XII. Em caso de descumprimento do Cédigo de Etica

do conselho de classe ao qual é vinculada, a SEMUS notificara a
IE para que tome medidas cabiveis;

XIII. O NEP determina a capacidade do nimero de
estagiarios por setor, respeitando a capacidade e
particularidade de cada departamento da Unidade de
Saude/Setor de Gestdao da SEMUS;

XIV.

aconteca durante atividades desenvolvidas em EESO e AAS nas
dependéncias das Unidades de Salde e Setores de Gestdo da
SEMUS em desacordo com este Termo;

Zelar para que nenhum dano ou prejuizo

XV. Divulgar junto as Unidades de Salde e Setores
de Gestao da SEMUS, que se caracterizam como campos de
EESO e de AAS a celebracao de TCIl com as IE;

XVI.

disponibilizadas pela SEMUS, semestralmente/anualmente,
por meio de edital disponibilizado no Diario Oficial do Municipio
de Miracema do Tocantins - TO;

Dimensionar e publicar as vagas de estagio

XVII. Ao NEP cabe receber e validar a documentacdo
necessaria ao inicio do estagio no prazo de 07 (sete) dias Uteis apds
a apresentacao pela IE;

XVIII.

salide e da gestdo como cenario de prética, a data e horario da
realizacao dos EESO e AAS em Servico, bem como todo o fluxo
de atendimento.

Avaliar a escolha dos setores das unidades de

Art. 10. Compete a Instituicdo de Ensino (IE):

l. Responsabilizar-se pelo planejamento,

execucao, acompanhamento e avaliacao do EESO e AAS dos
seus alunos, conforme curriculos, programas e calendarios de
formacado nacionalmente consensuados nas esferas
competentes;

. Designar e garantir a presenca do
supervisor/preceptor no campo de atuagao, responsavel pelo
acompanhamento, avaliacao e execucao das atividades a
serem desenvolvidas;

I, Observar se a unidade pretendida atende aos
critérios didatico-pedagdgicos, fisicos, estruturais, técnicos e
cientificos para a formacdo dos estagiarios;

V. Garantir a participacio dos Estagiarios,
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Supervisores e Preceptores de Estagio na reunido de integracao
organizada pelo Nucleo de Educacao Permanente - NEP, que
ocorre semestralmente, antes do inicio dos estagios, em data
agendada previamente pelo NEP;

V. Pactuar a programacao das atividades dos
estdgios a serem realizadas com o Corpo Técnico da unidade,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do
estdagio;

VI. Responsabilizar-se pelos crachés de

identificacdo, conforme padronizacao da SEMUS (anexo IV), e
pelos EPI'S, dos alunos e preceptores/supervisores, observando
a Norma Regulamentadora - NR32 e demais materiais
necessarios as atividades de estdgio, para que os alunos
tenham acesso as dependéncias do Setor e/ou Unidade de
Saude;

VII. Responsabilizar-se pelas Apélices de Seguro,
conforme descritos nos art. 32, §1° e art. 52 paragrafo Unico;

VIII. Responsabilizar-se pelas despesas com
alimentacao, moradia e deslocamento de seus estagiarios;

IX. Analisar, conferir e encaminhar para as Unidades
de Salde ou Setores de Gestdo: cépias do cartdo de vacinacdo
e imunizacao atualizado de cada estagidrio, que devera conter
as vacinas contra influenza, hepatite B, tétano, febre amarela,
rubéola, sarampo, caxumba e COVID-19, entre outras que se
facam necessarias, conforme rotina e indicacdo da unidade de
salde e/ou setores de gestdo; termo de compromisso do
estagio, apdlice de seguro e escala detalhada;

X. Notificar a SEMUS, com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias, a transferéncia ou suspensdo dos estagios,
sendo que nos casos fortuitos ou de forga maior, a notificacao
devera ser imediata;

Xl. Solicitar a SEMUS a celebracéo do TClI, seus
aditivos e Portarias quando necessario, seguindo os fluxos e
prazos estabelecidos em legislacao vigente;

XII. Ressarcir a SEMUS quanto aos danos/prejuizos

provocados em equipamentos da Unidade de Salde ou Setor de
Gestdo, em face da utilizacdo inadequada pelo estagiario;

X1,

do conselho de classe ao qual é vinculado, a IE devera notificar
o referido conselho, para que tomem as medidas cabiveis;

Em caso de descumprimento do cédigo de ética

Art. 11. Compete ao estagiario:

l. Conhecer e cumprir integralmente as normas das
Unidades de Saude e Setores de Gestdo da SEMUS, concedente

do campo de estdgio;

Il. Ser pontual e assiduo;

I, N&o se ausentar da unidade de salde e/ou

setores de gestao durante o periodo do estagio/atividade de
aprendizagem;

V. Vestir-se com roupas apropriadas e em
concordancia com as normas de biosseguranca-NR 32: jaleco
de manga longa, sapatos fechados, cabelos presos, sem
adornos;

V. No desenvolvimento de suas atividades, escrever
de forma legivel, constando a identificacdo da IE, bem como a
assinatura e carimbo do supervisor/preceptor;

VI. No caso de auséncia do supervisor/preceptor o
estagidrio ndo podera realizar atividades de estdgio de
qualquer natureza, nem permanecer na unidade de salde e
setores de gestao da SEMUS;
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VII. Utilizar com responsabilidade e zelo os materiais e
equipamentos que lhes forem confiados;

VIII. Portar os EPI'S, necessarios a execucdo de suas
atividades de aprendizagem;

IX. Adentrar a unidade de salde e setores de gestao,
somente apos a entrega, pela IE, dos documentos obrigatdrios,
para a realizacdo de estagios (cartdo de vacina, apdlice seguro,
termo de compromisso do estagio);

X. Respeitar os servidores e pacientes da unidade
de salde e setores de gestao concedente de estagio;

XI. Adentrar na unidade de saude e setores de
gestao, somente nas datas estipuladas no PAS, portando
crachg;

XII. Respeitar a privacidade dos pacientes, ndo
divulgando o contetdo das informacdes contidas nos
prontudrios ou imagens de pacientes ou mesmo do campo de
estagio/servico;

XIII. N&o atuar como estagiario na unidade de satde e
setores de gestdo na qual exerce atividade profissional, exceto,
quando houver compatibilidade de horério, entre o vinculo de
trabalho e a residéncia;

XIV. Cumprir o Cédigo de Etica da respectiva categoria
profissional;
XV. N&o é permitido que o aluno/estagiario utilize

das refeicdes destinadas ao
paciente/acompanhante/profissional de salde.

Art. 12. As IE e os estagidrios deverdo conhecer e seguir

todas as normas da unidade de saude e setores de gestdo
SEMUS, sob a pena de suspensdo imediata.

Art. 13. O descumprimento do disposto na presente Portaria,
se efetuada pela IE, culminard em suspensdo ou rescisdao do
TCI. Caso o descumprimento for efetuado por servidor publico,
acarretara a instauracao de procedimento administrativo
disciplinar.

Art. 14. Os instrumentos juridicos existentes, até a publicagdo
desta Portaria, permanecerao regidos pela legislacao vigente
ao tempo de sua celebracao, sem prejuizo da aplicagao
subsidiaria desta Portaria, naquilo em que for cabivel, desde
que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

Art. 15. Os casos omissos nesta Portaria serao dirimidos pela
SEMUS.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

KASSIA MARIANA MELO XAVIER SILVA

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIO ESTUDANTIL
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E DE APRENDIZAGEM EM
SERVICO

O Termo de Compromisso do Estdgio Estudantil

Supervisionado Obrigatdrio (EESO) e Atividade Aprendizagem
em Servigo (AAS) é um documento obrigatério determinado
pela Lei Federal 11788, de 25 de setembro de 2008, e
legislagoes vigentes da Secretaria Municipal de Miracema do
Tocantins - TO (SEMUS).
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Este documento formaliza as condicOes para a realizacdo dos
estdgios, prevendo os direitos e deveres entre os
estagiarios/residentes, unidades concedentes do estagio e as
instituicoes de ensino (IE).

ORGAO CONCEDENTE

Razdo Social: Secretaria Municipal de Satde
Endereco: Praca Mariano de Holanda Cavalcante, setor Santos Dumont
Cidade: Miracema UF: TO CEP: 77650-000

Telefone: (63) 3366-1245
CNPJ: 11.545.460.0001-11

UNIDADES DE SAUDE E/OU SETOR DE GESTAO DA SEMUS

Nome da unidade de saude/setor:

Endereco:
Cidade: UF: Telefone:
Representante da unidade de satde: Cargo/fungao:

INSTITUICAO DE ENSINO - IE

Razao Social:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Nome da Atividade:

CNPJ: Inscrigao Estadual:
Representante Legal: Cargo/funcao:
e-mail:

SUPERVISOR/PRECEPTOR DE ESTAGIO

Nome:
Cargo:
Unidade/setor:
Curso: Semestre:
ESTAGIARIO
Curso: Disciplina:
Nome CPF Matricula Cidade UF

As partes nominadas, qualificadas e identificadas acima,
celebram por justo acordo o TERMO DE COMPROMISSO DO
ESTAGIO, convencionando as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este instrumento tem o objetivo de formalizar as condigcdes
para a realizagdo do EESO e AAS, vinculado ao convénio -

Termo de Cooperacao Institucional (TCI) n? / , e
particulariza a relacéo juridica especial entre a IE, ORGAO
CONCEDENTE e o ESTUDANTE, caracterizando como vinculo
ndo empregaticio, nos termos da Lei Federal N2 11.788, de 25
de setembro de 2008, e pela legislacao estadual vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ESTAGIO.

O estdgio possui as seguintes caracteristicas:

a) Natureza: Obrigatdrio;
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b) Vigéncia: data de inicio / /, data de término //,
podendo ser destituida a vinculacdo a qualquer tempo,
unilateralmente, mediante comunicacao escrita enderecada aos
demais signatdrios no prazo de 30 dias;

C) Carga Horéria: ;
d) Local e setor de realizacdo do
estagio: ;
e) Supervisor de Campo: ;
f) Apdlice de Seguro N@:
Seguradora: ;

Pardgrafo unico. A Unidade de Satde Concedente de campo
de estagio assegurard ao estagiario, sob orientacdo da IE, o
EESO e AAS a ser realizado em suas instalagoes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DE ESTAGIO

A Unidade de Saude ou Setor de Gestdao da SEMUS,

concedente de campo de estdgio, compromete-se a admitir o
ESTAGIARIO/ RESIDENTE observando as clausulas do
instrumento juridico para realizacao de estdgios em saude
firmado entre a SEMUS e IE.

CLAUSULA QUARTA - DA SUA CARACTERISTICA

O Estagio da IE junto a unidade concedente de campo de
estégio é de carater obrigatdrio, deve proporcionar experiéncia
complementar do ensino e da aprendizagem a serem
planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de
integracao e aproximacao do aluno com a realidade, em termos
de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural,

cientifico, e de relacionamento humano.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE:

a) Zelar pelo cumprimento do presente TCl e
Termo de Compromisso do Estagio;

b) Analisar e emitir pareceres dos Planos de
Aprendizagem Supervisionados (PAS);

C) Receber e encaminhar as solicitacdes de

celebracao dos TCI, seus aditivos e/ou Portarias aos setores
pertinentes;

d) Acompanhar, junto aos setores pertinentes da
SEMUS, os tramites necessarios a celebracdo dos TCl, aditivos
e/ou Portarias;

e) Acompanhar e monitorar por meio do Nucleo de
Educagao Permanente (NEP) os processos educacionais relativos
ao desenvolvimento dos EESO e AAS;

f) Notificar a IE a respeito do descumprimento pelo
aluno/supervisor/preceptor das normas de biosseguranca - NR
32;

g) Notificar o estagiario/residente que permanecer

no campo de estdgio desacompanhado do
supervisor/preceptor. As sancdes poderao ser: adverténcia por
escrito e/ou suspensao de acordo com as normas vigentes;

h) Impedir o estagiario/residente de permanecer
na unidade/ setor da SEMUS para realizacdo de estagio que nao
esteja portando os EPIs necessarios a esta pratica; e/ou caso a
IE ndo tenha feito a entrega dos documentos exigidos para
atuacao em campo de estdgio (cartdo de vacina, apdlice seguro
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e termo de compromisso do estagio);

i) Aplicar as sancdes de adverténcia por escrito nas
situacdes de provocacOes e desacato por parte do
estagiario/residente/supervisor/ preceptor a servidores da
unidade de salde ou setores de gestdao da SEMUS. Em caso de
reincidéncia ocorrerd a suspensao do campo de estagio por 30
dias. Ocorrendo uma nova reincidéncia, serd afastado
permanentemente do cendrio de pratica a mesma penalidade
sera aplicada ao estagiario/residente fora das datas definidas
no programa de aprendizagem;

j) Em caso de descumprimento do regimento da
unidade de salde o estagiario/residente poderad ser advertido
por escrito; em caso de reincidéncia serd suspenso do campo
de estdgio por 15 dias. O retorno do aluno ficard condicionado a
pedido de retratacao redigido a unidade de saude;

k) Nos casos em que o estagiario/residente
desrespeitar a privacidade dos pacientes, divulgando contelddo
das informacles contidas nos prontudrios ou imagens de
pacientes ou mesmo do campo de estagio/ servico a SEMUS
realizara o desligamento imediato e permanente do mesmo do
cenario de pratica;

) Em caso de descumprimento do cédigo de ética
do conselho de classe ao qual é vinculado, a SEMUS notificard a
IE e ao conselho para que tomem medidas cabiveis;

m) A SEMUS determina a capacidade do nimero
de estagidrios por setor, respeitando a capacidade e
particularidade de cada departamento da Unidade de
Salude/Setor de Gestdao da SEMUS, bem como definir a
quantidade de estagiario por preceptor, que ndo podera
ultrapassar a 08 (oito) alunos/preceptor;

n) Zelar para que nenhum EESO e AAS acontecam
nas dependéncias das Unidades de Salde e Setores de Gestdo
da SEMUS em desacordo com este Termo;

0) Divulgar junto as Unidades de Saude e Setores
de Gestao da SEMUS, que se caracterizam como campos de

EESO e de AAS a celebracao de TCIl com as IE;

p) Dimensionar e publicar as vagas de estagio
disponibilizadas pela SEMUS, semestralmente/anualmente,
por meio de edital disponibilizado no Didrio Oficial de Miracema
do Tocantins - DOM;

q) Ao NEP receber, analisar e validar a
documentacdo necessaria ao inicio do estdgio nos prazos
estipulados pela ETSUS/NIES dos estagiarios apresentada pela
IE;

r) Avaliar a escolha dos setores das unidades de
salde e da gestdao como cendrio de pratica, a data e horario da
realizacdo dos EESO e AAS Servico, bem como todo o fluxo de
atendimento.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUIGCAO DE
ENSINO:

a) Responsabilizar-se pelo planejamento,
execuc¢ao, acompanhamento e avaliacao do EESO e AAS dos
seus alunos, conforme curriculos, programas e calendarios de
formacao nacionalmente consensuados nas esferas
competentes;

b) Designar e garantir a presenca do
supervisor/preceptor no campo de atuagdo, responsavel pelo
acompanhamento, avaliacdo e execucao das atividades a
serem desenvolvidas;

c) Avaliar as instalacbes da CONCEDENTE no
sentido de verificar se oferece as condicdes necesséarias ao
atendimento ao PAS;

d) Garantir a participacdo dos Estagiarios,
Supervisores e Preceptores de Estdgio na reunido de integragao
organizada pela Direcao Multiprofissional, NEP, Comissdo de
Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH, Nicleo de Assisténcia
Seguranca e Saude do Trabalhador - NASST e Seguranca do
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Paciente, que ocorre semestralmente, antes do inicio dos
estdgios, em data agendada previamente pela unidade de
saulde;

e) Pactuar a programacao das atividades dos
estagios a serem realizadas com o Corpo Técnico da unidade,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do
estdagio;

f) Responsabilizar-se pelos crachds de identificacao,
conforme padronizagao da SEMUS, e pelos EPI'S, dos alunos e
preceptores/ supervisores, observando a Norma
Regulamentadora - NR32 e demais materiais necessarios as
atividades de estdgio, para que os alunos tenham acesso as
dependéncias do Setor e/ou Unidade de Salde;

g) Responsabilizar-se pelas Apélices de Seguro,
conforme descritos nos art. 32, §1°2 e art. 52, paragrafo Unico;

h) Responsabilizar-se pelas despesas com

alimentacdo, moradia e deslocamento de seus estagiarios;

i) Encaminhar para as Unidades de Salde ou
Setores de Gestdo: cdpias do cartdo de vacinacdo e imunizacao
atualizado de cada estagiario, que deverd conter as vacinas
contra hepatite B, tétano, febre amarela, rubéola, sarampo,
caxumba e COVID-19, entre outras que se facam necessarias,
conforme rotina e indicacdo da unidade de salde e/ou setores
de gestdo; termo de compromisso do estdgio, apdlice de seguro
e escala detalhada;

j) Notificar a SEMUS, com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias, a transferéncia ou suspensao dos estagios,
sendo que nos casos fortuitos ou de forca maior, a notificacao
deverd ser imediata;

k) Solicitar & SEMUS a celebracdo do TClI, seus
aditivos e Portarias quando necessario, seqguindo os fluxos e
prazos estabelecidos em legislagao vigente;

) Ressarcir a SEMUS quanto aos danos/prejuizos
provocados em equipamentos da Unidade de Salde ou Setor de
Gestdo, em face da utilizacdo inadequada pelo estagiario;

m) Em caso de descumprimento do cddigo de

ética do conselho de classe ao qual é vinculado, a IE deverd
notificar o referido conselho, para que tomem as medidas
cabiveis;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO:

a) Conhecer e cumprir integralmente as normas
das Unidades de Salde e Setores de Gestdo da SEMUS,
concedente do campo de estagio;

b) Ser pontual e assiduo;

c) Ndo se ausentar da unidade de saude e/ou

setores de gestdao durante o periodo do estagio/atividade de
aprendizagem;

d) Vestir-se com roupas apropriadas e em
concordancia com as normas de biosseguranca-NR 32: jaleco
de manda longa, sapatos fechados, cabelos presos, sem
adornos;

e) No desenvolvimento de suas atividades,
escrever de forma legivel, constando a identificacdo da IE, bem
como a assinatura e carimbo do supervisor/preceptor;

f) No caso de auséncia do supervisor/preceptor o
estagidrio ndo poderd realizar atividades de estagio de
qualquer natureza, nem permanecer na unidade de saude e
setores de gestao da SEMUS;

g) Utilizar com responsabilidade e zelo os
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materiais e equipamentos que lhes forem confiados;

h) Portar os EPI'S, necessarios & execucdo de suas
atividades de aprendizagem;

i) Adentrar a unidade de sadde e setores de gestao,
somente apés a entrega, pela IE, dos documentos obrigatdrios,
para a realizacdo de estagios (cartao de vacina, apélice seguro,
termo de compromisso do estdgio e cépia do cartdo do
conselho-residente);

J) Respeitar os servidores e pacientes da unidade de
salide e setores de gestdo concedente de estagio;

k) Adentrar na unidade de salde e setores de
gestao, somente nas datas estipuladas no PAS, portando
crachg;

) Respeitar a privacidade dos pacientes, nao
divulgando o conteldo das informacdes contidas nos
prontuarios ou imagens de pacientes ou mesmo do campo de
estagio/servico;

m) Nao atuar como residente na unidade de saude
e setores de gestdao na qual exerce atividade profissional,
exceto, quando houver compatibilidade de horario, entre o
vinculo de trabalho e a residéncia;

n) Cumprir o Cédigo de Etica da respectiva
categoria profissional;

0) Nao é permitido que o aluno utilize das refeicdes
destinadas ao paciente/acompanhante/profissional de salde,
exceto o residente.

CLAUSULA OITAVA - DA PRORROGAGCAO DO ESTAGIO

O Termo de Compromisso do Estdgio para o EESO e AAS
possui vigéncia de acordo com o PAS. Sendo assim, caso a IE
em acordo com estudante, e o servigo decida prorrogar o
estdagio, deve-se ser encaminhado um novo Termo de
Compromisso de Estagio com escala atualizada.

CLAUSULA NONA - DAS FORMAS DE DESLIGAMENTOS

O presente TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E APRENDIZAGEM EM
SERVICO serd, automaticamente, extinto ou o estagiario seré
desligado quando:

a) Por conclusao ou desligamento do curso, de
acordo com informacao oficial da unidade de ensino;

b) Com o encerramento do periodo de participagao
estipulado no Termo de Compromisso;

C) Quando descumprida ou infringida, pelo

estagidrio, quaisquer das cldusulas do Termo de Compromisso;

d) A pedido da IE/estagidrio, justificando os motivos
(com antecedéncia de quinze dias);

e) Por interesse da Administracdo Publica,
devidamente fundamentado;

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo
justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no
periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo
do estdgio;

g) Por conduta incompativel com a exigida pela
Administracao;
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de 2023
Instituicao de Ensino:
Coordenador do Curso:
h) Por trancamento de matricula ou abandono do Responsavel pelos estagios:
urso Endereco da IE: Telefone: ()

E por estarem justos e acordados, assinam as partes o
presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
que também o assinam.

Cidade /TO, de
de

INSTITUICAO DE ENSINO

UNIDADE DE SAUDE/SETOR DE GESTAO DA SEMUS

MATRICULA  ASSINATURA ESTAGIARIO

ANEXO I

PLANO DE APRENDIZAGEM SUPERVISIONADO

E-mail:
Unidade de Satde Pretendida:
Data do inicio do estdgio:// Data do término do estégio:_/ /

Quantidade de Estagiarios:
Curso:

N¢ de Grupos:
Periodo/Semestre/Mddulo:

Carga Horéria Total do Valor da mensalidade:

Estégio:

Informacoes dos estagiarios:

NOME DOS ESTAGIARIOS

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

HooNmoomwhe

Informacoes dos preceptores:

NOME TELEFONE CONSELHO
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de 2023
MODELO DE ESCALA DOS ESTAGIOS:
Supervisor/Preceptor:
Setor: Grupo:
1- 5-
2- 6-
Nome 3- 7-
dos 8-
Estagiarios
Datas Horario
ANEXO III

TERMO DE REPASSE E RECEBIMENTO

Pelo presente instrumento, os participes
pessoa juridica de direito
, inscrita no CNP]J n? , heste ato
representada pelo Sr. doravante
denominado “CONCEDENTE”; e a SECRETARIA MUNICIPALDE
SAUDE DE MIRACEMA DO TOCANTINS (SEMUS),
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 25.053.117/0001-64, com sede na
Avenida NS-1 Q-AANO S/N¢,Miracema do Tocantins/TO, neste
ato representada pela Sra. Secretaria Municipal de Saude,

, com enderego

, doravante denominado “CONVENENTE”, tém,
entre si, justa e acordada a prestacao de servigo adiante
especificada neste termo, em conformidade com o instrumento
juridico - Termo de Cooperagédo Institucional (TCI) n®__, que
tem como objeto a realizagdo de Estdgio Estudantil
Supervisionado Obrigatério nas unidades e setores da SEMUS,
de estudantes matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos
regulamentados pela Instituicdo de Ensino acima mencionada e

respectiva Portaria, a qual se regerd pelas clausulas e
condicoes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Repasse e Recebimento
tem por objeto cumprir as cldusulas estabelecidas no TClI
ne e demais Portarias, no que tange a viabilizacao de
abatimento da compensacao das contrapartidas, conforme
solicitacdo da SEMUS, em consonancia com a
PORTARIA/SEMUS/GABSEC n?

1.2 A prestacao de servico prevista na
PORTARIA/SEMUS/ GABSEC n? , especificamente no art.
, serd efetuada para CONVENENTE, como forma de
repasse/compensacao, dos custos reais advindos da utilizacdo
da CONCEDENTE dos campos de Estagio nas Unidades de Salde
e Setores de Gestao da SEMUS para realizagao de programas
de Estagio Supervisionado Obrigatério.

2. CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE
SERVICO
2.1 Neste ato, o CONCEDENTE repassa ao

CONVENENTE, a titulo de contrapartida, para proveito do
CONVENENTE, os servicos a seguir descritos:

2.2 A contratacdo de , para
no periodo de__a ;
3. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRlGACOES

3.1 Cabe a CONCEDENTE apreciar e aprovar o plano
de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantacdo do ;

3.2 Cabe a CONVENENTE comprovar a aplicacéo da
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prestacao de servico realizada;

4, CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

4.1 O presente Termo de Repasse e Recebimento
terd vigéncia de a

5. CLAUSULA SEXTA - DO FORO

5.1 Fica eleito o foro da cidade de Palmas - TO,

para dirimir eventuais questdes e litigios que venham a surgir
acerca do presente Termo, com exclusao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja ou venha a se tornar.

E, por estarem concordes, firmam as partes este TERMO DE
REPASSE E RECEBIMENTO em duas vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Municipio - TO, de 2023.

CONCEDENTE
CONVENENTE

19 Testemunha/Assinatura:

Nome:

CPF:

2¢ Testemunha/Assinatura:

Nome:

CPF:

ANEXO IV

MODELO PADRAO DO CRACHA DOS ESTAGIARIOS
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PORTARIA/SEMED/N2084/2023 DE 04
DE DEZEMBRO DE 2023

Designar servidora

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Miracema do Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no Artigo 103, II, da Lei Organica do
Municipio, e Decreto Municipal n? 117/2023, 04 de maio de
2023.

RESOLVE:

Art. 12 - DESIGNAR a servidora Lucélia F. Parente Portilho,
para responder pela Secretaria Escolar da EMEC Boanerges
Moreira de Paula.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicoes em contrario,

produzindo seus efeitos a partir de 01 de margo de 2023.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria de Educacdo, aos 04 de dezembro de
2023.

JOSIANE DA SILVA BRITO
Secretéria Municipal de Educagao

Decreto 117/2023

PORTARIA/SEMED/N®2 085/2023 DE
04 DE DEZEMBRO DE 2023

Interrompe Licenca a pedido.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Miracema do Tocantins, no uso de suas atribuicoes legais,
considerando o disposto no Artigo 103, II, da Lei Organica do
Municipio Decreto Municipal n? 117/2023, 04 de maio de 2023.
RESOLVE:

Art. 12 - Interromper a pedido, a Licenca para tratar de
interesse particular da servidora, Izabel Aparecida Alves da
Silva, ASG, matricula n® 031, 40 horas semanais, a partir do
dia 06/12/2023,

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposicoes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria de Educacdo, aos 04 de dezembro de
2023.

JOSIANE DA SILVA BRITO
Secretaria Municipal de Educacéo

Decreto 117/2023
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